
Российская  Федерация  
Самарская  область  

муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  городского  округа  Тольятти  
«Школа  с  углубленным  изучением  отдельных  предметов  N 45» 

445032 РФ , Самарская  область , г . Тольяпи , бульвар  Кулибина , 4, 37- 19-О3 
Факс  (8482) 37-15-08, Е -mai1— schoo145@edu.tgl.ru  , http:11 schoo145tg1.neiru 

в 	в  

Протокол  педагогического  совета  N~ 10 
от  26.05.2021 

?.Н .Ошкина  
04/1 -ОД) 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О  ШКОЛЬНОМ  КОНКУРСЕ  

«Самый  классный  классный » 
(новая  редакция ) 

г . Тольятти  



 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Школьный конкурс «Самый классный классный» (далее – Конкурс) проводится в целях 

активизации творческой инициативы классных руководителей, создания системы 

мотивации классных руководителей, в целях повышения эффективности воспитательной 

работы и социализации обучающихся в МБУ «Школа № 45» (далее Школа), 

распространения инновационного педагогического опыта классных руководителей, 

повышения роли воспитательной составляющей в деятельности школы для формирования 

духовно развитой, интеллектуальной, свободной и активной личности, способной к 

адаптации в социуме и на рынке труда, повышения престижа института классного 

руководства, внедрения новых воспитательных технологий. 

1.2.     Задачи Конкурса:   

• утверждение активной жизненной позиции классного руководителя; 

• повышение творческого потенциала классного руководителя; 

• стимулирование классных руководителей к реализации творческого подхода в учебно-

воспитательном процессе; 

• становление и развитие системы воспитательной работы классных руководителей; 

• профессиональное совершенствование педагогов, осуществляющих функции классного 

руководителя. 

1.3.  Принципы Конкурса: 

• обязательность участия; 

• систематичность и регулярность проведения; 

• доступность и информирование; 

• прозрачность в подведении итогов. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  

2.1.  Конкурс стартует 1 сентября каждого учебного года. 

2.2. Участниками Конкурса являются все классные руководители 1-11 классов. 

2.3. Организацию и проведение Конкурса обеспечивают заместитель директора по 

воспитательной работе и заместители директора по учебно-воспитательной работе. 

2.4. Ежегодно в период с 01.08 по 31.08 администрация школы оценивает результативность  

работы классных руководителей с классом по следующим направлениям: 

• Организация участия классов в общешкольных мероприятиях 

воспитывающей направленности (мониторинг результативности участия). 

• Работа с родителями (мониторинг посещения родительских собраний). 

• Организация горячего питания. 

• Отсутствие детского травматизма. 

• Соблюдение учащимися ПДД. 

• Отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных учащимися 

класса в  период с 01.09 по 31.08 текущего года. 

• Своевременная сдача документации (план ВР, социальный паспорт класса, 

планы занятости учащихся в каникулярный период,  анализ воспитательной 

работы с классом, характеристики на учащихся по запросу, своевременное  

заполнение карт индивидуальной работы на учащихся, состоящих на 



различного вида учетах и другие в соответствии с номенклатурой дел 

классного руководителя). 

• Сохранность библиотечного фонда. 

• Выполнение учащимися класса СанПиН (школьная форма, сменная обувь, 

внешний вид). 

2.5. Конкурсный отбор проводится среди классных руководителей 3-х групп: 

• 1 группа: классные руководители 1-4 классов 

• 2 группа: классные руководители 5-7 классов 

• 3 группа: классные руководители 8-11 классов 

 

2.6. Оценка работы классного руководителя проводится в соответствии с критериями. 

2.7.  За результативное  выполнение каждого критерия классному руководителю 

присуждаются баллы: 

III. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

№ Критерии оценки Показатели Количество 

баллов  

1.  Участие класса в массовых общешкольных 

творческих  мероприятиях воспитывающей 

направленности, требующих длительной 

подготовки (выступление класса на сцене, 

смотр строя и песни) (за каждое 

мероприятие) 

1место 

(победитель) 

3 

2 место 2 

3 место 2 

Участие 0 

Не участие -1 

2.  Участие отдельных учащихся класса в 

общешкольных мероприятиях 

воспитывающей направленности (конкурсы 

плакатов, газет, рисунков, поделок, чтецов, 

др) (за каждое мероприятие) 

1место 

(победитель) 

3 

2 место 2 

3 место 1 

Участие 0 

Не участие -1 

3.  Организация горячего питания  

(по итогам года) 

От 90% и выше 2 

От 80 до 89%  1 

Менее 80% 0 

4.  Отсутствие детского травматизма в школе 

(вне урока) на территории школы 

(по итогам года) 

Отсутствие 3 

Наличие -1 

(за каждую травму) 

5.  Соблюдение учащимися ПДД  

(по итогам года) 

 

Отсутствие 

нарушителей 

1 

Наличие 0 

6.  Отсутствие правонарушений и 

преступлений, совершенных учащимися 

класса в  период с 01.09 по 31.08 текущего 

года 

Отсутствие 1 

Наличие 0 

7. Сохранность библиотечного фонда 

(своевременный возврат учебников в 

школьную библиотеку)  

(по итогам года)  

Своевременно 2 

Несвоевременно 1 

Наличие 

должников 

0 

10. 

 

Выполнение учащимися класса СанПиН 

(школьная форма, сменная обувь, прическа) 

Соответствие 

100% 

1 



 (по результатам каждого рейда) Несоответствие 0 

11. Классный уголок (наличие ученического 

самоуправления, актуальность информации) 

Наличие  0 

Отсутствие -1 

Имеется, 

содержит 

актуальную 

информацию 

1 

12. Вовлеченность обучающихся в 

деятельность детских и молодежных 

объединений (Юнармия, РДШ, 

волонтерство) 

От 50 % до 80 % 

от класса 

1 

Более 80 %  2 

100 % 3 

13. Вовлеченность обучающихся в 

профориентационные мероприятия «Билет в 

будущее», «Worldskills», «Апрельские 

встречи», курсы предпрофильной 

подготовки и др., в соответствии с 

возрастом обучающихся) 

На городском 

уровне и выше 

5 

14. Прохождение обучения по актульным для 

классного руководителя вопросам. 

Получение сертификатов: «Терроризм, 

экстремизм», «Профилактика суицида», 

«Школа медиации», и др.) 

Наличие 

сертификата  

1 за каждый 

3.1. Классный руководитель-победитель определяется по наибольшему количеству 

баллов, набранным по  вышеперечисленным критериям в  период с 01.09 по 31.08 

текущего года. 

3.2. Классный руководитель-призер определяется по количеству баллов, следующему за 

количеством баллов победителя. 

 

IV СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

4.1. Начало Конкурса: 1 сентября. 

4.2. Подведение итогов конкурса: 31 августа. 

 

V ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

 

5.1 . По итогам участия определяются победители Конкурса, 2 лауреата  по номинациям: 

• 1 группа: «Самый классный классный» среди 1-4 классов» 

• 2 группа: «Самый классный классный»  среди 5-7 классов» 

• 3 группа: «Самый классный классный» среди 8-11 классов» 

 

5.2. Награждение проводится в следующем учебном году. 

 


