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ПОЛОЖЕНИЕ  
о  школьной  службе  медиации  

(примирения ) 



1. Общие  положения  
1.1. Служба  примирения  является  объединением  педагогов , обучающихся , родителей , 

МБУ  «Школа  Х 45» (далее  школа ). 

1.2. Служба  примирения  осуществляет  свою  деятельность  на  основании  действующего  
законодательства  РФ , настоящего  Положения , Стандартов  восстановительной  медиации , 

2. Цели  и  задачи  службы  медиации  (примирения ) 

2.1. Целью  службы  примирения  является : 

2.1.1. распространение  среди  воспитанников  и  педагогов  цивилизованных  форм  
разрешения  конфликтов ; 

2.1.2. помощь  в  разрешении  конфликтных  и  криминальных  ситуаций  на  основе  
принципов  восстановительной  медиации ; 

2.1.3. снижение  количества  административного  реагирования  на  правонарушения . 

2.2. Задачами  службы  примирения  являются : 

2.2.1 .Воспитание  будущего  поколения , опирающегося  на  гуманистические  ценности , 

ставящего  человеческую  жизнь , благополучие  и  гармоничное  развитие  личности , 

позитивное  общественное  взаимодействие  на  первое  место ; 

2.2.2. 	проведение 	примирительных 	программ 	(восстановительных  

медиаций , школьны  и  т .д . ) для  участников  конфликтов  и  криминальных  ситуаций ; 

2.2.3. обучение  воспитанников  цивилизованным  методам  урегулирования  конфликтов  
и  ответственности ; 

2.2.4.информирование  воспитанников  и  педагогов  о  принципах  и  ценностях  
восстановительной  медиации ; 

З . Принципы  деятельности  службы  медиации  (примирения ) 

3.1. Деятельность  службы  примирения  основана  на  следующих  принципах : 

3.1.1. Принцип  добровольности , предполагающий  как  добровольное  обязательное  
согласие  сторон , вовлеченных  в  конфликт , на  участие  в  примирительной  программе . 

3.1.2. Принцип 	конфиденциальности , 	предполагающий 	обязательство  
службы  примирения  не  разглашать  полученные  в  ходе  программ  сведения . 

Исключение  составляет  информация  о  готовящемся  преступлении , а  также  
примирительный  договор  (по  согласованию  с  участниками  встречи  и  подписанный  ими ). 

3.1.3. Принцип  нейтральности , запрещающий  службе  примирения  принимать  
сторону  одного  из  участников  конфликта . Нейтральность  предполагает , что  
служба  примирения  не  выясняет  вопрос  о  виновности  или  невиновности  той  или  
иной  стороны , а  является  независимым  посредником , помогающим  сторонам  
самостоятельно  найти  решение . 

4. Порядок  формирования  службы  медиации  (примирения ) 

4.1.В  состав  службы  примирения  входят  педагогические  работники , прошедшие  обучение  
проведению  примирительных  программ  (в  модели  восстановительной  медиации ). 

4.2. Руководителем  (куратором ) службы  может  быть  социальный  педагог , психолог  или  
иной  педагогический  работник  школы , на  которого  возлагаются  обязанности  по  
руководству  службой  примирения  приказом  директора  школы . 
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6.3. Администрация  школы  содействует  службе  примирения  в  организации  
взаимодействия  с  педагогами  школы , а  также  социальньпки  службами  и  другими  
организациями . Администрация  стимулирует  педагогов  обращаться  в  службу  примирения  
или  самим  использовать  восстановительные  практики . 

	

6.4. 	В  случае  если  стороны  согласились  на  примирительную  встречу , то  
административные  действия  в  отношении  данных  участников  конфликта  
приостанавливаются . Решение  о  необходимости  возобновления  административных  

действий  принимается  после  получения  информации  о  результатах  работы  службы  
примирения  и  достигнутых  договоренностях  сторон . 

	

6.5. 	Администрация  школы  поддерживает  участие  куратора  (кураторов ) службы  
примирения  в  собраниях  ассоциации  (сообщества ) медиаторов . 

	

6.6. 	В  случае , если  примирительная  программа  проводилась  по  факту , по  которому  
возбуждено  уголовное  дело , администрация  школы  может  ходатайствовать  о  приобщении  
к  материалам  дела  примирительного  договора , а  также  иных  документов  в  
качестве  материалов , характеризующих  личность  обвиняемого , подтверждающих  
добровольное  возмещение  имущественного  ущерба  и  иные  действия , направленные  на  
заглаживание  вреда , причиненного  потерпевшему . 

	

6.7. 	Служба  примирения  может  вносить  на  рассмотрение  администрации  
предложения  по  снижению  конфликтности  в  школе . 

7. Заключительные  положения  
7.1. Настоящее  положение  вступает  в  силу  с  момента  утверждения . 

7.2. Изменения  в  настоящее  положение  вносятся  директором  школы  по  предложению  
службы  примирения  или  органов  школьного  самоуправления . 

Принято  
Протокол  педсовета  ЛЬ 7  от  1 б. 03.2020 г. 


